任务考核插件

核心目的

使用方便公司任务指标考核，分为两种角色，管理员与普通用户。由普通用户发起任务，并由管理审核，审核后，按时间完成，并形成考核分值。

开发要求

系统后续官方升级不能对本次开发的功能有影响；

用户体系需要对接微信企业号，实现卡片消息通知，在电脑端操作；
业务流程

    


    报备任务：由普通工作人员填写，包含字段有重点工作事项、事项来源、责任领导、责任科室、责任人（牵头人）、重点工作事项、完成时限、任务进度目标（子表字段有完成时间、任务内容、完成佐证、负责人）、任务状态
管理员审核：只有一个管理员，由管理员审核报备的任务是否通过，或者是退回，并对每个子项填写退回意见；管理不可以直接修改内容。 

完成任务：由普通工作人员对已有任务的状态做修改（已完成/未完成/未完成原因），以及已完成的照片桌作证，提交。 

管理员审核：对普通工作人员已完成的项目进行审核。任务是否通过，或者是退回，并对每个子项填写退回意见；管理不可以直接修改内容。

分值计算

用户只要被分到一条主线任务得1分所有人；

过程没有完成得0分；
主线任务完成，按参与的人数就是总分数，牵头人总分的一半，剩余的一半所有参与的人平分，保留2位小数。
管理员概况界面
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普通用户概况界面

    选项卡形式，数字+条目
卡片一：我的任务、即将超期任务（数字）、已超期任务（数字）

卡片二：前三名、我的排名
报备任务





管理员审核





完成任务





管理员审核





计入分值








